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عكاس: مهدي حسين خانلو

نصرالله دادار

اشاره
ادارة  مهنــدس حميد اخــوان، رئيــس 
»ادارة  كاردانش  و  فني‌وحرفه‌اي  آموزش‌هاي 
كل آموزش‌وپرورش اســتان زنجان« از سال 
1386 تاكنون مسئوليت اين اداره را برعهده 
دارد. وي داراي 25 ســال سابقة خدمت در 
آموزش‌وپرورش اســت. در پروندة او، تجربة 
هنرآموزي، سرپرست بخش، معاون فني، مدير 
هنرستان كاردانش فارابي و كارشناس مسئول 
ناحيه به چشم‌ مي‌خورد. گفت‌وگويي با ايشان 

انجام داده‌ايم كه در ادامه تقديم مي‌كنيم.

ــانی  ــلاع‌رسـ چگونگی اطــ
آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای به 
ــان ــرجویـ ــــا و هنـ اولیـ
پای صحبت مهندس حميد اخوان، رئيس اداره آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي و كاردانش زنجان



53   رشد آموزش فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش | دورۀ دوازدهم | شمارۀ 3 | بهار 1396

 استان زنجان داراي چه تعداد هنرستان‌هاي 
فني‌وحرفه‌اي و كاردانش است؟

 ما در 14 منطقة تابع استان، 92 هنرستان داريم 
و در هر منطقه، حداقل در يك جنسيت، هنرستان 
ما داير است. از اين تعداد هنرستان، 27 هنرستان در 
شاخة فني‌وحرفه‌اي است و 65 هنرستان در شاخة 

كاردانش.

 چند درصد دانش‌آموزان دورة متوســطة 
اســتان زنجان، در هنرســتان‌ها مشغول به 

تحصيل هستند؟
 در سال‌ تحصيلي 95-1394، با وجود اينكه پاية 
دهم حذف شــده بود، 38/26 درصد دانش‌آموزان 
پايه‌هاي دوم و ســوم در هنرســتان‌ها مشــغول به 

تحصيل بودند.

 اســتقبال مردم استان زنجان از ثبت‌نام و 
ادامة تحصيل فرزندانشــان در هنرستان‌ها 

چگونه است؟
 استقبال مردم از هنرســتان‌هاي فني‌وحرفه‌اي 
خيلــي خوب اســت، ولــي اســتقبال از كاردانش 
به‌خصوص امسال كه مشكلات هدايت تحصيلي پيش 
آمد، با مشــكلاتي روبه‌روست. امسال برنامة هدايت 
تحصيلي خوب نبود و ما از دوستان خواسته‌ايم، براي 
روند هدايت تحصيلي فكري بكنند. راه اجبار كردن 

خوب نبود.
ما در بحث هدايت تحصيلي ســه شــاخه داريم: 
نظري، فني‌وحرفه‌اي و كاردانش. شــما مي‌توانيد به 
يكي از اين سه شاخه برويد، ولي وقتي براي هر شاخه 
چهار رشــته تعيين كردند و در مجموع 12 رشــته 
تعيين شد و به دانش‌آموزان گفتند كه مي‌توانيد به 
هر يك از اين 12 رشــته برويد، نتيجه اين شد كه 
دانش‌آموزان بدون توجه به علاقه و استعدادشان، و 
براســاس جو جامعه، دوباره شاخة نظري را انتخاب 
كردنــد. قبل از موضوع هدايــت تحصيلي، آن‌ها در 
هنرســتان ثبت‌نام كرده بودند، ولــي بعداً كه اعلام 
شــد اجباري نيست، دوباره در شاخة نظري و رشتة 
تجربي ثبت‌نام كردند؛ در صورتي كه هيچ‌ تناسبي با 

علاقه و استعداد آن‌ها نداشت.

 به نظر شــما، چگونه مي‌توان رشــته‌هاي 
فني‌وحرفــه‌اي و كاردانــش را در جامعــه 
توســعه داد؟ در كشــورهاي پيشــرفته، 

بيشــتر دانش‌آموزان متوسطه در رشته‌هاي 
فني‌وحرفه‌اي ادامة تحصيل مي‌دهند، چرا در 

كشور ما چنين نيست؟
 راه‌هــاي زيــادي بــراي توســعة رشــته‌هاي 
فني‌وحرفه‌اي و كاردانش در كشور مي‌توان پيشنهاد 
كرد. يكي از اين راه‌ها، به‌روز كردن هنرستان‌ها از نظر 
تجهيزات و امكانات است. آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي 
و كاردانش هزينه‌‌بر هستند و بايد بودجة مناسبي به 
آن‌ها اختصاص داده شود. در بحث سرانه‌ها، بايد به 
هنرستان‌ها توجه جدي شود. الان ما هنرستان‌هايي 
داريــم كه در پرداخت پول آب و برق خود مانده‌اند. 
يا  اين‌گونه نمي‌تــوان آموزش‌هــاي فني‌وحرفه‌اي 

كاردانش را توسعه داد.
بحث بعــدي، فرهنگ‌ســازي در ســطح ملي و 
در ســطح كلان جامعه اســت. بايــد توانمندي و 
خروجي‌هاي هنرستان‌ها به جامعه معرفي شوند. بايد 
براي رشته‌هاي فني‌وحرفه‌اي يا كاردانش در جامعه 
تبليغ كنيم. بايد از ظرفيت رسانة ملي، تريبون‌هاي 
نماز جمعه و مساجد، براي توجيه مردم و تبليغ براي 

اين رشته‌ها بهره بگيريم.
به اعتقــاد مــن، بايد از طريــق انــواع برنامه‌ها 
فارغ‌التحصيلان موفق هنرســتان‌ها معرفي شــوند. 
بايد به اطلاع مردم رســانده شــود تــا آن‌ها بدانند 
كســاني كه در هنرستان‌ها ادامه تحصيل مي‌دهند، 
هم مهارت كاري و هم جسارت كاري پيدا مي‌كنند. 
بســياري از مردم دربارة هنرستان‌ها آگاهي ندارند. 
براســاس اظهارات خود مســئولان كشــور، بيشتر 
فارغ‌التحصيلان هنرستان‌ها در جامعه مشغول به‌كار 
هســتند و مي‌توانند كارآفريني كنند. حتي برخي 
از فارغ‌التحصيلان هنرســتان‌ها، مؤسسه و شركت 
راه‌اندازي كرده‌اند و عده‌اي از جوانان را مشغول به‌كار 
كرده‌اند. ما بايد به دانش‌آموزان، خانواده‌ها و جامعه 
اطلاعات درستي دربارة هنرستان‌ها بدهيم و بعد از 

آن‌ها بخواهيم كه خودشان رشته انتخاب كنند.
يكــي از برنامه‌هايي كه اتفاقاً در اســتان ما برگزار 
مي‌شود، بازديد دانش‌آموزان پاية نهم از هنرستان‌ها 
و آموزشــكده‌ها به منظور بالا‌بــردن آگاهي آن‌ها از 
هنرستان‌هاست. چون هدايت تحصيلي در پاية نهم 

انجام مي‌شود.
پيشــنهاد ديگر من بــراي توســعة آموزش‌هاي 
فني‌وحرفه‌اي در كشــور، اســتفاده از ظرفيت‌هاي 
دســتگاه‌ها، ســازمان‌ها، كارخانه‌ها، مؤسســات و 
شــركت‌هاي دولتــي و غيردولتــي در امر آموزش 

٭ استان زنجان 
دارای 92 هنرستان 

)فنی‌وحرفه‌ای 
27، كاردانش 65( 

است و 38/26 
درصد دانش‌آموزان 

پایه‌های دوم و 
سوم این استان در 

هنرستان‌ها مشغول 
به تحصیل‌اند
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هنرستاني اســت. با توجه به ماهيت اين آموزش‌ها، 
انعطافي كه در اجراي اين نوع آموزش‌ها وجود دارد 
و حمايتي كه به‌خصوص بنگاه‌هاي توليدي كوچك 
مي‌توانند از فارغ‌التحصيلان هنرستاني داشته باشند، 
استفاده از آن‌ها نقش مهمي در توسعة اين رشته‌ها 

خواهد داشت.

 مهم‌ترين عوامل توسعه نيافتن آموزش‌هاي 
فني‌وحرفه‌اي و كاردانش در اســتان زنجان 
چيست؟ چه راه‌حل‌هايي براي آن‌ها پيشنهاد 

مي‌كنيد؟
 عوامل زيادي در اين زمينه مطرح هستند كه من 

به برخي از آن‌ها اشاره مي‌كنم:
1. ناآشنايي جامعه با آموزش‌هاي فني و مهارتي.

2. ديــدگاه و آرزوهاي اوليــاي دانش‌آموزان. اكثر 
اوليا دنبال جبران ناكامي‌هاي خود در فرزندانشــان 
هستند. مثلًا اگر پدر دوست داشته باشد كه دكتر يا 
مهندس بشود و نشده، مي‌خواهد كه فرزندش دكتر 

يا مهندس شود.
3. در برخي موارد، فرســودگي فضــا و تجهيزات 

هنرستان‌ها.
4. هزينه‌بر بودن اين نــوع آموزش‌ها براي نظام و 

اوليای دانش‌آموزان.
5. تنــوع و تعــدد مــدارس مانند تيزهوشــان، 
نمونة دولتي، شــاهد، راه دور، هيئت امنايي؛ يعني 

دانش‌آموزان پراكنده شده‌اند.
6. فرايند هدايت تحصيلي و شــاخص‌هاي مرتبط 
با آن. بايد براســاس ظرفيت‌هاي كشــور و با توجه 
به بحث اشــتغال و معضل بي‌كاري، مســير هدايت 

تحصيلي تعريف شود.
البته برنامه‌هايي كــه در حوزة آموزش‌هاي فني‌ و 
مهارتــي در ســطح وزارت و در دفاتر فني‌وحرفه‌اي 
و كاردانــش در حال اجرا هســتند، مانند برگزاري 
برنامه‌هــاي  ســاير  و  جشــنواره‌ها  مســابقات، 
كيفيت‌بخشــي، تاحدودي توانســته‌اند نماي اين 
آموزش‌هــا را در جامعه بهتر كنند. براي هرچه بهتر 
و كيفي‌تر شدن اين برنامه‌ها در راستاي شناساندن 
توانمندي‌هاي هنرجويان هنرستاني، مي‌طلبد توجه 
ويژه‌اي به امور مالي اين حوزه معطوف شود. با توجه 
به سياست‌ها و سندهاي بالادستي و تأكيدات مقام 
معظم رهبري و برنامة توســعه، بــراي حل معضل 
بي‌كاري راهي جز توسعة كمي و كيفي آموزش‌هاي 

فني‌وحرفــه‌اي و كاردانش نيســت. بنابراين بايد در 
قالب برنامه‌هاي كوتاه‌مدت و بلندمدت و در سطوح 
ملي، منطقه‌اي و استاني، راهكارهاي عملياتي توسعة 

اين نوع آموزش‌ها را فراهم كرد.

 كيفيت هنرســتان‌هاي اســتان زنجان را 
چگونه ارزيابي مي‌كنيد؟

 اگرچــه بحث كيفيت شــاخص‌هاي خاص خود 
را دارد و هر كســي تعريفــي از كيفيت دارد، اما در 
حوزه‌هاي آموزش‌هاي فني‌ و مهارتي استان زنجان، 
از نظر تعداد فارغ‌التحصيلان، معدل فارغ‌التحصيلان، 
ميانگيــن معــدل درس‌هاي نهايــي، درصد قبولي 
هنرستان‌هاي فني‌وحرفه‌اي و همچنين كسب رتبه 
در مسابقات و جشنواره‌ها، وضعيت آموزش‌هاي فني 

و مهارتي در استان زنجان مطلوب است.
در حــوزة كاردانش، نتايــج آزمون‌هاي هماهنگ 
استاني كه با همكاري دستگاه‌هاي متولي )سازمان 
فني‌وحرفــه‌اي، ادارة كل ارشــاد اســامي و جهاد 
كشاورزي( برگزار مي‌شــوند، مورد تجزيه و تحليل 
قرار مي‌گيرند كــه در اين حوزه با توجه به وضعيت 
ورودي‌ها، نتايج مطلوب بوده است و ميانگين معدل 
فارغ‌التحصيلان )خروجي( رشد قابل‌توجهي نسبت 

به ورودي‌ها داشته است.

 اســتان زنجان، در جشنواره‌هاي هنرهاي 
تجسمي و مسابقات علمي ـ كاربردي امسال، 

چه رتبه‌هايي كسب كرد؟
 مــا در هفدهمين دورة جشــنواره‌هاي هنرهاي 
تجسمي كه امسال در سمنان برگزار شد، رتبه‌هاي 
دوم و ســوم را بــه خودمــان اختصــاص داديــم. 
شــانزدهمين دورة اين جشنواره ســال گذشته در 
اســتان زنجان برگــزار شــد. در چهاردهمين دورة 
مســابقات علمي كاربردي هم كه امسال در مشهد 
برگزار شد، رتبه‌هاي دوم، ســوم، چهارم و پنجم را 

داشتيم.

 استان زنجان چند هنرستان توليدي دارد؟
 مــا بــراي ســال تحصيلــي 96-1395، چهار 
هنرستان را به‌عنوان هنرستان‌هاي توليدي انتخاب 
و به دفاتر وزارتي معرفي كرده‌ايم. جلسات هماهنگي 
در سطح استان، ناحيه و هنرستان تشكيل شده‌اند و 
نقاط قوت و ضعف اين طرح و همچنين فرصت‌ها و 

٭ ما هنرستان‌هایی 
داریم كه در 
پرداخت پول آب و 
برق خود مانده‌اند. 
این‌گونه نمی‌توان 
آموزش‌های 
فنی‌وحرفه‌ای یا 
كاردانش را توسعه 
داد
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تهديدها در جلسات مورد بحث قرار گرفته‌اند.
يكي از اين چهار هنرســتان، هنرستان كشاورزي‌ 
ماست كه اميدواريم موانع و مشكلاتي كه گاهي در 
بحــث اجرا و همچنين تبصــرة 75 پيش مي‌آيد، با 

همكاري و مساعدت ساير همكاران مرتفع شود.

و  فني‌وحرفه‌اي  آموزش‌هاي   چشــم‌انداز 
كاردانش را در استان زنجان چگونه مي‌بينيد؟
 با توجه به اينكه توســعة اين رشــته‌ها يكي از 
سياســت‌هاي نظام است و به لحاظ اهميتي كه اين 
نوع آموزش‌ها در بحث اشــتغال و كارآفريني دارند، 
چشــم‌انداز روشــن و خوبي را بــراي آموزش‌هاي 
فني‌وحرفــه‌اي و كاردانش پيش‌بيني مي‌كنم. البته 

ضروري اســت، ظرفيت‌هاي كشوري نيز به اين امر 
تخصيص داده شــوند. به‌علاوه فرهنگ‌سازي صورت 
بگيــرد و فضا، تجهيزات، نيروي انســاني و... به اين 

منظور مهيا شود.

 آموزش‌هــاي فني‌وحرفه‌اي و كاردانش در 
زنجان در بخش‌هاي گوناگون صنعت،  استان 

خدمات و كشاورزي چه نسبتي با هم دارند؟
 نســبت اين آموزش‌ها در ســه بخش موجود به 

شرح زير است: 
1. بخش صنعت، 45/5 درصد؛
2. بخش خدمات، 51 درصد؛

3. بخش كشاورزي، 3/5 درصد.

٭ در استان زنجان، 
45/5 درصد 
آموزش‌های 

فنی‌وحرفه‌ای و 
كاردانش در بخش 
صنعت، 51 درصد 

در بخش خدمات و 
3/5 درصد در بخش 

كشاورزی است.


